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VERBALE RIUNIONE-CONFRONTO RSU

[l giorno 20 Dicembre 2022, presso I’ L1.S. * N.Green Falcone ¢ Borsellino ™ di Corigliano-
R(.)s.sano. in seguito alla richiesta della suddetta riunione-confronto tra le RSU e concessa dal
Dirigente Scolastico, si sono riuniti i rappresentanti RSU per discutere il seguente O.d.g. :

1. Analisi del consuntivo FIS Liquidato a.s. 2021/22;
2. Analisi del contratto integrativo d’Istituto:
3. Informazione a confronto sull’ipotesi da contrattazione integrativa d'Istituto 22/23;

4.Varie ed eventuali.

Sono presenti: i Proff. Domenico Gradilone (FLC-CGIL), Natale Campana (CISL), Mario Cimino
(UIL).

Constatato il numero legale la seduta ha inizio alle ore 09:00.

In riferi'menlo al primo punto dell’0.d.g. dopo attenta analisi del prospetto ricevuto dal Dirigente
Scolastico nella convocazione del 29/11/2022 (Ipotesi da contrattazione integrativa d’[stituto)

La rappresentanza RSU chiede le motivazioni specifiche delle economic rispetto all’impegno spesa
contrattato nei punti:

Tutor docenti neo immessi
» Coordcl 5

» Comm Orientam
» Progetti POF

v

Come mai non ¢ stata riaperta la contrattazione in corso dell’a.s. precedente visto che ¢’¢ stato un impegno
spesa diverso da quanto contrattato nei punti relativi a:

» Tirocinio TFA
» Sostituz. colleg assenti

[nvitano il Dirigente Scolasstico a fornire i nomi ¢ i compensi degli assegnatari Bonus di
valorizzazione docenti, fornendo magari anche i criteri delle suddette assegnazioni.

Secondo punto all’ordine del giorno:

Analizzato con scrupolosa attenzione il contratto integrativo d’Istituto posto in essere, al fine di
migliorarne la trasparenza e la completezza in ogni parte propongono I’integrazione dei seguenti
Artt.:

1) (Art. 40) Formazione del personale

> Prevedere un registro delle attivita di formazione del personale.
2) (Art. 45) diritto alla disconnessione

» Dalle ore 16:30 alle ore 07:30
3) (art. 47) Comunicazioni asincrone (messaggistica)

» Dalle ore 19:30 alle ore 07:30




4) (Art. 53) articolazione dell’orario di lavoro degli AA

» Redigere tabella con rispettivo orario di "
5) Parte quinta (PCTO) spettivo orario di lavoro nominativo

7 Rendere noto 1
o I'importo assegnato ¢ lc attivita a compenso
6) (Art. 64) Attivitd aggiuntive l i

; Intensiﬁcazione dell’attivita lavorativa AA
5 gtraordfnar!o AT per attivita di manutenzione
» Straordinario CS per eventi imprevisti, disponibilita sostituzioni.

» compenso forfettario al/ai collaboratore/i Scolastico/i del turno serale oltre le ore
20:00 (compenso forfettario)

gure sensibili (ovvero incarichi specifici) rendere noto nominativi e importi
addetto al primo soccorso

addetto al servizio intervento sulla flamma

Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione (art 32lettera g del D.Lgs 81/08
Gestione cartellino
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Regolamentare le attivita e progetti retribuiti con i fondi MOF art. 88 del CCNL del 29/1 1/2007.

Es. Pincarico viene assegnato di norma ai docenti che hanno presentato i relativi progetti. Il gruppo
di alunni iscritti deve essere costituito di norma da 20 unita; ove il numero dei partecipanti sia oltre
30 unita si formeranno due gruppi; se la frequenza scende al di sotto del 50% del numero minimo

degli iscritti le attivita verranno interrotte ¢ gli alunni rimasti, ove possibile, saranno accorpati ad
altro gruppo della stessa tipologia.

Le apposite schede giornaliere con firma di presenza degli alunni e dei docenti saranno di volta in
volta consegnate al DS.

Terzo punto all’ordine del giorno.

Appena noto quanto richiesto nel primo punto all’'0.d.g. per completezza d’informazione unito alla
contrattazione dell’a.s. in corso le RSU terranno nel mese di gennaio 2023 un’assemblea con tutto il

personale sia per illustrare quanto dovuto sia per raccogliere eventuali proposte da sottoporre alla
Dirigenza Scolastica.

1l presente verbale redatto in seduta stante viene letto ¢ confermato

La scduta ¢ tolta alle ore 11:00

Corigliano-Rossano 20/12/22
Le RSU
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